WEZFAAS: 002203 WEFRTRIFR: WAy NEGS: 2017-043

WL R A ]
KT BN R Z T RE RFIERZ A S

AN W FREENRRIEA S BRI R,
I REAE PR BT R s R R T

WL AR AR (LLURRIFR “Hien” 80 “AR7 ) BN mERS
Ht— R EWT201THETH24H HIF, SWEHEBGET G FEUxt 2% 7 i
BRAIVEBZE I E) , B R EI AT .

= 5B BR ) P B R WAL THRIAER

CHFTL I I 3 BR 2 7 28 — SRR il M B S it Jal (B ) (BUR iR
CEOITRLT D R E L AT 20164558 — KIG R R R S H CE, FEN
BUTF
- BRIIRRSE WAl T RIS TR R G BR HIE R S
v PRGBS 2 A R GE 18 AT BT -

VBT BRI S R T 3. 80T

« BRI e WURTERIE AR T RO AL 195 N, LG A R S
T RE TN BN A A # U T BT T E B G AL EAR Ol55)
B, NMFEAFMER, WFE BN RN AL RSB R TR

[ N

W % . REBRIRBIERE | RBRHFIERR G | RERHIERE S
HE iR BT EENEH 2 A Lo

Rk IR ., B4 160.00 6.40% 0.10%
2R HE, WS L 35.00 1.40% 0.02%
e H 35.00 1.40% 0.02%
FREEEAR Gt 122 ) 1,561.00 62.44% 0.93%
BOBARMLS)ETF Gt 70 AD 309.00 12.36% 0.18%
o B Bl ek A R 400.00 16.00% 0.24%
it 2,500 100% 1.50%




5. fif B R (B[R] 224
AW T RIAA ROR A 60 AN H, B RIS R T2 HiE T
B A1 1 242 7 I BT B o X G e R A P PR o) P52 S5 FH A [ g PR
B, 0N 12 ANHL 24 SART A8 AN H L T R RRBR IR AR, BRI SonT
PAZEAR K 60 AN H M 1% 30%-. 30%. 409%[1 ELfl /> = HAMRER IR . TR PR PR 22
T IBR A 0 Dy 12 S H AT 36 A H Tl R bR BRAES 251, BURh xR ] LAAE
Ak 48 A H MNH% 50%. 50%FH) LL 51 7 P SHARBRBR 5 . BREEIHZI B % BT H

IR 1) 2 P S A R A 2 A1 P 2 [ 2 R B i i b a8 & - B =] i
IRIFFANE G R, BT RIA ROW N AT B % . BRIA, & FlR
T BRI S RANNJZ T B AL G RN & QUL A IR 23 w) 26— S PR A 12k i
SRR TR SRS A BAMED) CBURRIRR CEBEANED) BUAHSCRLE , 2 ) ks
2 WU TS A SR [ D3 5 Tl o SRR L A R A P PR A 1 e 52

(D ArhkGFZER

Wb HRILE 2016 ££-2018 SERTHER T, NFEEIATIETER, LUES]A
PR G RAREA% HARE 9 BRA R R SR AR PR 2R A 2 —

FEAB TG RN, S E RN SEERZ AR b0 N R PR -

fERRIRE M WEEZIRIR

DL 2015 “E$AE NI, AT 2016 SESLELA

T URAZ T PR 1)1 1 S 28— VR A IR B o ‘
% 2015 FHE K L HIAE T 20%.

il

R T BRI PR 52 5 IR R B L2015 A 348, A ] 20 1 TEESEIL A1 A
R Al 28 5% 55— IR R PR TR 20 155 1Y EEAI AR T-40%.

RS T BRI 52 55 = IR AR R BR PA20154E i A R, 2 W] 20 184E SEHL Al
T B R A 28 52 58— IR R PR 20155 19 K EEAI AR T-60%.

PRl vE R R A R S B R b B R R 4R A AR A 8 T BE A T
& NPEINEG

A R e e S ) A o R B 2 a2k G, WU 0T S 5 PR R ) P s S 4 R A oKl
HE LU B ERR IR s S, AR SR RIE i, A w4 R AR THRIAE 56
FLE, LA A A (] g PR o A4 5 52 0 48

(2) MANGUFEIZEK



MR CEELIMED), WX G A FERUE B % 5 A A B A =) STH A,
FTEA LN G A RIS 70 73 LA L, LA NGRS 25 HOv I 75 8iE &%
IRTIR T, A AIREREREE . AN YT BRBR A5 LU R v 522 3000 T

AN 4 ST AT AR o R LG A = NPT E 2 B G 35025 4 45 s LI EL A9 XA~ A 53t
g et Uil

BT S — DU S IR R R LU= A P EE AL GRG0 1% 45 ROx I 14 L 451

FITAE LR B A% 25 SR N (1 LU e B AR T

MFTEARGHERLE R HRBHFE G RxT MK L
95 43 A b (F 95 4D 100%
80 4> (& 80 43) -95 41 MR A X 4 100% - (95-X)/2/100
70 43 (57043 -80 4, RN X 43 92.5% - (80-X)/100
70 LR (AE 70 40D 0%
A NGRUFE 1225 Fons R LG R e AR T
MABREZFELR N NBRE 1G5 Rx MK EL
75 95%<Lt151<100%
“H 75%<Lt il <95%
NG 0

ik BIRRRR IR 24, U SR =5 % 45 SR A% U TRl B AR S R E X 1%
SO PN T AR I R AR 8 R ) 1 O S R T AR AR PR A+ A TS AR ok R A8 2 A1 P R i 1 1
55, HA A R A IRl T

—. CERMHEXTEHER

1. 2016 4 8 H 5 H, A w7l A T Tlm e a5 =+ ke W SE T
WS =i, HUGEN T GT<HNLHE S A BR 2wl 55— PR )
BRI TR (5D > KA E R EED) M G TilE <Ll i A R 2~
) B — S R B S RN T R S B AR B MRS IR ) s o A SR R I K
T HSIEIL,

2. 2016 4F 8 A 6 H, ~#{/EE# B (www.cninfo.com.cn) b3 # 1 (L
W SE IR AT IR W 55— SRR ) PR B U TRl (F50) A E, CHriLilg ik
176 R 2 1 28— SR PR ) P S S o R S B A ER R ) B (B — SRR ) 12 i
FRRIAN AL E). FH, AFELHLAEIMARGEA S KEEEAH
MG HITTR, TEAF W AR T REL RIS, ARE RN 2016 £
8 H6 H® 201648 H 15 H, #%x 2016 48 H 15 H, ArAlEFHSIHhAZEHMA




JI B AR BT AT AT AR V% G R AT AT 1 o A ] B 0 i a2
TR R4 BN BT I RR T H R .

3.2016 4F 8 A 25 H, AR A 2016 55— IKIm i I A K28 pUiid 7 €8
T <WIVT I M 00 A BR 2 7] 55— M PR M e ZE S 1 R (RE) > R LA
ZN RT3 <ML 52 A7 A7 IR 2 ) B85 — R R o2 o Sl ) it =% i
HINESIIERD S R TG B AR K RE 2 /03 A =] 55— W PR il 1 A 52
B RIE R FE MR .

4, 2016 9 H 1 H, AR AHFEANREFRHE —IRSUNE R RFERH
TR U, RGBT CORT X <EE— ARSI SR TR (BESD SHEAT IR
BERIULEY A COT WU R R T A — SRR P B S R ), AT
SRS B RS, YOI R FAR TR GG R, AR AR AL
RS0 B VR K s (4R T H R A AR DRI E

5. 2017 £ 7 H 24 H, AalHIFHENEERES S RSN N n lFE
LI 22U, B BCRE T T BRI G T TR R R SR A D
PR € b A 5] B T A ME D ST A A B A =) 38— HARR i 4 i 52
BRI (CREZO) 19 e LA A 7] 2016 4F 8 H 25 H A FFIF 2016 4E55— X
B I AR R 2 A, AR ERRH M S HE R RS, AFEFSINNA
) L ) e e S SR )R P 0 R A R B 4R T S L Ak, RI R A R LA
2017 £ 7 A 24 H AT H, %71 175 AN R 400 J3 Pl es PRI S . &
RIS E R RER T E N, BN (D FSAHE A TR .

ZORTERE TR E R B R RS E SRR K5 SR KSR v R 7
HEEFHIVH

25N T 2016 SR URIR I B AR R 2 B DO I, 2 ) BR ) 3 Sl k& i
B 5> 400 i . AIRFZ T35 400 J3 i, 5 0 AR R 2 o1 5 100 T30 B 3 4 IR o 42 g 55
WERANGIEES,

=, 25N ESR. RAEEARERZTHIT 6 MAEZAFTRERBR
1t B

AR BRIV AR TR EA G AT EF. @M EFHAG.

M. EHESXNARTR TR BT 2 HAE U

AR SR T 1) 56T B P 5 S5 0 2 7 SR AR ORI S W X R R A T [
A NFNGEAFRT, A BRAR A2 B ) i

(1) ARIRKAEVTE—EE: Ol — NS THE I % 2R 5 i



SV RS E G AR R B TR s @Bl — AR v HE R i
& A BRI T RS BB R R B W E RS @ B R R

T 36 AN H WU RIZEEER ., AR EAR . AFFREFEATFIE 2B Y
@VFEEE RN E NG SEATIBCHUBN 1 : @ [FHIE i 228 1 H ARSI o

(2) WX RAKAE L FAE— 15T : OB 12 A H WIEIESRAE 5 il E N
AEMNIER]: @l 12 A H N EEE 2 & ILIR AU E N ANE 9 Nk
(¥r: @mix 12 A~ P B S VE AT kb B 2 S IR HE AT LAG AT AL i
B R ATIHEENE ; @OBA (AFE) WA BT AR ESR, Sy EH
NATEN; ©FEEMME AR E S5 Ll Aw BREBGST: ©H FEEE 2l E
) FARAR T o

EHERLITINERLE, YA A AR TR BRI S B v R4 7 46 A 2
2 2

T AT RS R R R T

L BEEERIR: A& FURRT G i AT HT R -

2. THEAPRAIPEREERZ T H: 2017 7 7 24 H

3 SRR T R R 1A I S R A X G R

& % " & REROTERGE | SR THERGE | FREELY
BEHE 5K | BRELBMLA | sTRRARLE
HEEEANR G175 ) 400 100% 0. 24%
At GE 175 D 400 100% 0. 24%

4. FTANKE: T BRI MR CE AR T iy 4. 42 Jo/I, HBAF A IR
e
(1) #HHRSRWAE 1AL HREL SN G 1AM HRELS
R/ LA HIRERL 5 BB 8. 76 7T 0% e, A 4. 38 Jt.
(2) FHHSRWAERT 120 N5 HIREEAZ 50 (Bf 120 N5 5 HIREE
AZ Gy B/ T 120 N2 5 HIREEAE By &) 8. 83 76 50%HffiiE , AR 4. 42 Tt
N BT TRE BRI B R b A o E W 5 R %o 2 B b 3R 1L FR
¥m
(—) TEMRHERER ST
1. &%7H
R 2 7] ) BUB AT R € 1) R AT IR PR AR DU DA JBE AR AN 55 AR A R — AT

el

\



2+ fARBRBRE H AT B R H

MR ST HE NI T, TERRRIRE H AT A S =GR H, BT HAG
TR o R B o) 2 I S % 1 A oAk R 5 BG4 HUAS BR AR R AR 250 N
AT BE AR (HERAARD, DN EA RIMEED).

3. KRR H

TERRRRIREE H, an Rk BIRERR IR 2511, W LUAERR IR, S5%MERRIR & H Al
BAEF AR AN AN GLEBARARD: 1R A o B AR
FRBRBREE, T ER 2 R AL IR T A AT B MR RS, 42 R 2 v U B AH SR e b
M,

(2D WERHEREA RMERTETEESH G

I (ST HENNES 11 5—— B SCA) BIRE, R T — 42 723 1]
iR o PR PRI R ot ek i 5, HL 2 P S AR AR SR B S 7Y, DKo e o B A 2 ) A A A
TR, SRR T HA RINME, TENSEEEAR S RAR B, HAZ A gk A
AEZ A P AR .

FH T PR ] 1 P S LA 0 S AR Bk PR (RO ORI B e, ERIEE R T H S BR
e 040 > o A ek R 1 5 S A SRS e AR BB AT A 585 (RIS =5 R B T
5 B LU T A0 e S PR A G2 55, R AU B2 o e B S 5T M i % 4 L 2
A £5 AR AT, ARAEHTIR B-S HIRUE B8 DL K il T2 o (kA P4
REN, 5. FHREIEREA M E=C-P-Xx ((1+R) "T-1), HrH “C-p”
AR T HoF R 1) A e S AR A A B B A I PSR AR SRR R I B X CCTHRD T T-1) AR
ML BE 4 ML 22 AR o
v S0: ¥ HArAET 8. 75 JT;
v X RFPHIESET 4. 42 T

3. e: ERMTELA L.

4, r: BEREIEEZ, LA iFinD REHAAR 2017 47 A 21 HARAT
[ 6] 653 28 J A 2 A2 A AR RLIIRR R 0 B W a8 . Ferbre 1 ARSI B0 A 26
N 3.3976%, 3 41 E i B AU &5 % 3. 4745%.

B T BRI B S M B8 AR AR IR, AR B R A A B B B E 2 39 )
BTG HAL S, WS R 1 B S B A R A A 1 AR 3 4

6. R: HWEUWREER, BUESBA 2016 FEMBCFE R P2 I 252 13. 61%.

WRE ER AR RS E, W 2R RFTR:

DN =



. PR PR 2
FRERIR B C-P X* ((1+R) "T-1) B
ARME (o)
E—K 4.48 0.60 3.88
BTIX 4.77 2.06 2.71

WRAE BRI, 22 w3 1940073 i 7 B IR il P e 22 (1 5 AR 9 131875 7T o
HARBIN LSS R0 R PR

fRERIRE EWIRRRERE | SHREERE | REERERE
(FRERBRE LD (i) ARHE Go (Fizm)
B ERIRE (50%) 200 3.88 776.00
BUEERIRE (50%) 200 2.71 542.00
&t 400 1,318.00

(=) BRAEBRE T K
MRIGMI, 2017 F:-2020 FFRA 1R ER RAPEH 178 DL TR -

4 2017 4§ 2018 ¢ 2019 4 2020 £ &t
BT P PR 1)
PR =2 A 478.38 568.7 180.72 90.2 1,318.00
(/ize)

AT S B B RS AR A 2 A 40 2 o 87 S, IOASLI il S A ) A Xk A 1 )
A7 RO A 2 7] 255 BRI AT Bl i, AT L B2 1% 4 s o B3 R G 3
PRIG K —E M, (ER AR 2w DA B D A J i B T H., 5
JE& BB TR A R A BE A B R, BRI R A WL SR TR T
DRI L7 R 1) 2% P

NS 2 I S IR DL E SR S SO S, B L2 TH I 55 P
F R THR S vt

- SR 3% R TR B 2 IREUA A 28 H Bt < R AT BB
BEEH A%, AT RENNBEXT RAKCERTHRIZRBEE A IR A R e
M RET S5, AR MER.

I\ BURh TR S a5 AR TE S BUA B AU Al A AR AR AT AN B 2% BT %A
&I .

s BLEERR



O3 )AL HE T AU SR T T R R ) R S R R R W R

“1. FERESHE  F BB TH I R 4% 7 H o201 74T H 24 H, 4%
T HRE CEBIRE) B QUL S I A PR 7] 28 — H PR 2 P S 30l v ) (5
) ) HRTE T HMHE K E .

2 CHPLHE 2 AR A BR A W) 35— SRR Hl v I Sl TH ) (B2 ) BiE
2T VIR R A1) P O S5 A L A2

3 A E]ASUERh TR BT 8 PRI RASAEAE S 1 R4 R b 1 e S e 17
T WURIRT G AR TR Ak A BRI G Bl 58 R A A ) SE BRI 1L LA
e ARS8 K e ) S 7 B

Ay o> FIASAZAE 1) BRI A S v R TR R 4 A RN SRR DR DRk
FHLR B AV 55 52 Wi R B 1

gr bk, WATREE A " AR R TR % 7 H 9201747 H 24 H, Jf
(5] F 4 2 ) PR A BB Sl v R T B T R R P S .

. BESRT AR WERBMERER FHRXERHEL

RS A R BB G S L AT A BRI AR T 25, I F 2 A ]
AR R4 AT T UL, WEN:

“R YT PR A I S T U N R B (ARNE) . GIEFRIE) 55 %
PHERL BRSO (AR FRE) MUE PTEREEA,, HAFIERIE 12
AN H WBIESF A 5 Bl @ AANIE 2 NIRRT TG . AEERIT 12 A3 A8 EE
W23 R HATLAE A S8 N ANE 2 NIEIITE T . AEAERGE 12 AN H IR EoRid ki
FRAT F P IR M 2 S LR HEATUAG AT IO 11 83 R T 3 28 NS MR 15 T s AT
FEHA (P NRILME A FE) HE AT AR ES ., P EA i E %
T NMAERGEERERMENES 5 A R BB S . x4 8N
RTEE CAFNE) GIEFFED (BT AR AU E FEIMED) . (AR =) 4%
A IIEREIL . TS R SO R BRI o 1F, AR A J AR IR A il
TR 7 790 B RS 5 S5 R 0T R ) A B B B AR

i =2 ) AR R T B R ok P e Sl v R4 7 H D 2017 4R 7 H 24 H, 9F
[F) = 0] 175 WU R4 T 400 )3 BRI 5.

+—. BINERERLPERERR

FRITOC T PRl A RA% T BRI B R R R AT

“OEREPNA, AT ISR A IR U RAR T AR B



VRSB TR 90 R R o] P S5 ) S T L A T S (R U RN W A AR U BEAL
PR 50 B B 0 P 22 432 T A5 L Rl s FLAS YR BRIl o1 995 7 R o
BT HIHA . B . BT KBRS F I, RS ORBUE
INE) S SRR ATBUR RIS M SO K (BRI SE B i (RZ))
PRI DRI+ ¥ IR A A VR ) S o 452 T A YR I SRSl -4 791 B R b 1 e 552
ik B

+=. FEXH

(—) BAEEFRE T RSB

(=) BANERFSHE- LRSI,

(=) M7 FZO0 AH G I M S s

(D EEE A,

A

WL et A PR A A
HH
—O—+t&ELA -+HH



	5、解除限售的时间安排
	本激励计划的有效期为60个月，自限制性股票首次授予之日起计算。
	限制性股票授予后即行锁定。激励对象首次获授的限制性股票适用不同的限售期，分别为12个月、24个月和48个月，满足解除限售条件的，激励对象可以在未来60个月内按30%、30%、40%的比例分三期解除限售。预留限性股票适用的限售期分别为12个月和36个月，满足解除限售条件的，激励对象可以在未来48个月内按50%、50%的比例分两期解除限售。限售期均自各自的授予日起计算。
	6、解除限售条件
	限制性股票解除限售条件所确定的公司业绩考核指标为指归属于母公司股东的净利润增长率，在激励计划有效期内分年度进行考核。考核期内，若公司层面或激励对象个人层面考核结果不符合《浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称《管理办法》）的相关规定，则公司将按照激励计划相关规定回购注销激励对象相应考核年度内所获限制性股票。
	（1）公司业绩考核要求
	激励计划在2016年-2018年会计年度中，分年度进行业绩考核，以达到公司净利润增长率考核目标作为限制性股票解除限售的条件之一。
	在本激励计划有效期内，各年度业绩考核指标如下表所示：
	激励计划中所指净利润或计算过程中所使用的净利润指标指归属于母公司股东的净利润。
	若限制性股票的解除限售条件达成，激励对象持有的限制性股票按照本计划 规定比例申请解除限售；反之，若解除限售条件未达成，则公司按照本计划相关 规定，以回购价格回购限制性股票并注销。
	（2）个人绩效考核要求
	若达到解除限售条件，激励对象根据考核结果按照激励计划的相关规定对该期内可解除限售部分的限制性股票申请解除限售；未达解除限售条件的限制性股票，由公司按回购价格回购注销。
	二、已履行的相关审批程序
	1、2016年8月5日，公司分别召开第五届董事会第二十二次会议和第五届监事会第十三次会议，审议通过了《关于<浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》和《关于制定<浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》，公司独立董事对此发表了独立意见。
	2、2016年8月6日，公司在巨潮资讯(www.cninfo.com.cn)上披露了《浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划（草案）》及其摘要、《浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划实施考核管理办法》及《第一期限制性股票激励计划人员名单》。同日，公司通过办公自动化系统公告与厂区宣传栏公告相结合的方式，在公司内部公示了激励对象的姓名和职务，公示时间为2016年8月6日至2016年8月15日，截至2016年8月15日，公司董事会办公室和人力资源中心未收到任何人对本次激励对象提出的任何问题...
	3、2016年8月25日，公司召开2016年第一次临时股东大会审议通过了《关于<浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于制定<浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司第一期限制性股票激励计划有关事宜的议案》。
	4、2016年9月1日，公司召开第六届董事会第二次会议和第六届监事会第二次会议，审议通过了《关于对<第一期限制性股票激励计划（草案）>进行调整的议案》和《关于向激励对象首次授予第一期限制性股票的议案》，独立董事对相关事宜发表独立意见，认为激励对象主体资格合法有效，公司对本次股权激励计划的调整及确定的授予日符合相关规定。
	5、2017年7月24日，公司召开第六届董事会第十一次会议和第六届监事会第七次临时会议，审议通过了《关于向激励对象授予预留限制性股票的议案》。根据《上市公司股权激励管理办法》、《浙江海亮股份有限公司第一期限制性股票激励计划（草案）》的有关规定以及公司2016年8月25日召开的2016年第一次临时股东大会的授权，经公司董事会薪酬与考核委员会提议，公司董事会认为公司限制性股票激励计划规定的预留限制性股票的授予条件已经成就，同意公司以2017年7月24日为授予日，授予175名激励对象400万股预留限制性...
	二、关于本次授予的预留限制性股票数量与股东大会审议通过的激励计划存在差异的说明
	经公司2016年第一次临时股东大会审议通过，公司限制性股票激励计划预留部分400万股。本次授予共400万股，与股东大会审定的预留部分限制性股票数差量不存在差异。
	三、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前 6个月买卖公司股票情况的说明
	本次预留限制性股票授予对象不含公司董事、高级管理人员。
	四、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明
	根据激励计划中关于限制性股票的授予条件的规定，激励对象只有在同时满足下列条件时，才能获授限制性股票：
	（1）公司未发生以下任一情形：①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报告；③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；④法律法规规定不得实行股权激励的；⑤中国证监会认定的其他情形。
	（2）激励对象未发生以下任一情形：①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选的；②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选的；③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；⑥中国证监会认定的其他情形。
	董事会经过认真核查，认为公司本次预留限制性股票激励计划的授予条件已经满足。
	五、本次预留限制性股票的授予情况
	1、股票来源：公司向激励对象定向发行新股。
	2、预留限制性股票的授予日：2017年7月24日
	3、获授预留限制性股票的激励对象和数量：
	4、授予价格：预留限制性股票的授予价格为4.42元/股，为以下两者的较高者：
	（1）董事会决议公告前1个交易日股票交易均价（前1个交易日股票交易总额/前1个交易日股票交易总量）8.76元50%确定，为每股4.38元。
	（2）董事会决议公告前120个交易日股票交易均价（前120个交易日股票交易总额/前120个交易日股票交易总量）8.83元50%确定，为每股4.42元。
	六、授予预留限制性股票的会计处理、公允价值的测算及对公司财务状况的影响
	上述对公司财务状况和经营成果的影响仅为测算数据，应以会计师事务所出具的年度审计报告为准。
	七、激励对象按照激励计划的规定获取有关权益的资金及缴纳个人所得税的资金全部自筹，公司承诺不为激励对象依激励计划获取有关权益提供贷款或其它任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。
	八、激励计划实施后将不存在导致公司股权分布发生变化而不具备上市条件的情况。
	九、独立董事意见
	公司独立董事关于向激励对象授予预留限制性股票发表独立意见如下：
	十、监事会关于公司预留限制性股票授予相关事项的意见
	为核实公司激励对象相关情况是否符合限制性股票授予条件，监事会对公司本次激励对象名单进行了再次核实，监事会认为：
	“本次预留限制性股票授予的激励对象均具备《公司法》、《证券法》等有关法律法规、规范性法律文件和《公司章程》规定的任职资格，且不存在最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选的情形；不存在最近12个月内被中国证监会及派出机构认定为不适当人选的情形；不存在最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施的情形；不存在具有《中华人民共和国公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的情形；不存在具有法律法规规定不得参与上市公司股权激励的情形。该名单人员均符合《公司...
	监事会同意本次预留限制性股票激励计划的授予日为2017年7月24日，并同意向175名激励对象授予400万股限制性股票。”
	十一、律师法律意见书结论性意见
	律师关于向激励对象授予限制性股票发表意见如下：
	“综上所述，本所律师认为：海亮股份董事会本次向激励对象授予本次股权激励计划预留限制性股票的事项已取得了必要的批准和授权；海亮股份本次股权激励计划预留限制性股票的授予条件已经成就，且本次股权激励计划预留限制性股票授予日的确认、激励对象、授予价格及数量等事项，均符合《股权激励管理办法》等有关法律、行政法规和规范性文件及《限制性股票激励计划（草案）》的相关规定；海亮股份本次向激励对象授予本次股权激励计划预留限制性股票为合法、有效。”
	十二、备查文件
	（一）第六届董事会第十一次会议决议；
	（二）第六届监事会第七次会议决议；
	（三）独立董事对相关事项的独立意见；
	（四）法律意见书。
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